ZARZADZENIE NR 498/20
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 23 wrzes$nia 2020 r.

zmieniajgce regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje;

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 14/18 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 11 stycznia 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o pracg (zm.: Zarzadzenie Nr 435/18 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 8 pazdziernika 2018 r., Zarzadzenie Nr 529/18 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 12 grudnia 2018 r., Zarzadzenie Nr22/20 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 stycznia
2020 r.), zwanym dalej: ,,regulaminem", wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 22 otrzymuje brzmienie:

»$22. 1. Wprzypadku wystgpienia oszczgdnosci w osobowym funduszu wynagrodzen,
pracownikom przyshuguje premia regulaminowa na koniec roku kalendarzowego, zwana dalej
"premia".

2. Premia przystuguje w wysokosci od 10% do 30% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Wskaznik procentowy premii na dany rok kalendarzowy okresla kierownik Urzgdu do
30 pazdziernika kazdego roku w formie =zarzadzenia - w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

4. Premi¢ przyznaje kierownik Urze¢du.

5. Premia przystuguje pracownikowi, ktory przepracowat w Urzgdzie co najmniej 6 miesiecy,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Premia za dany rok kalendarzowy nie przystuguje, jezeli pracownik w ciagu roku
kalendarzowego:

1) zostat ukarany karg porzadkowa,
2) ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci w pracy,
3) opuscil swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

4) stawil si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywal alkohol w czasie pracy lub wnosit
alkohol na teren Urzedu,

5) stawit sie do pracy w stanie po zazyciu §rodkéw odurzajaych, zazywal $rodki odurzajace
w czasie pracy lub wnosit srodki odurzajace na teren Urzedu,

6) wyrzadzit pracodawcy szkodg¢ z winy umyslnej,
7) zostal z nim rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

7. Przyznana premia nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika
$wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.”.;

2)w zalaczniku Nr4 do regulaminu - Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia
prowizyjnego - w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»l)nie moze przekroczy¢é miesigcznie dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla I kategorii zaszeregowania okreslonej w zatgczniku nr 3 do
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rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 r. (Dz.U. poz. 93612437, z2020r.
poz.268 ), zwanego dalej: "najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym.”..

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania zmiany regulaminu
do wiadomosci pracownikow.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu na tablicy ogloszen
w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci
w uminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta oraz katalogu regulaminéw).

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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